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PRIVATUMO PRANESIMAS KANDIDATAMS
DEL ASMENS DUOMENU TVARKYMO

UAB ,Elmoris™ (toliau - Bendrové) gerbia Jisu privatuma ir ripinasi Jisu asmens
duomenu apsauga. Sis Privatumo pranesimas kandidatams dél asmens duomenu tvarkymo
(toliau - Pranesimas) skirtas asmenims, kurie kandidatuoja | Bendrovés sitdlomas darbo
vietas, pateikia savo kandidatura savo iniciatyva arba su kuriais Bendrové susisiekia del galimu
darbo pasitulymu.

Pranesime paaiskiname, kokius Jisu asmens duomenis tvarkome, i$ kur juos gauname,
kokiais tikslais ir teisiniais pagrindais naudojame, kiek laiko saugome, kam galime perduoti ir
kokias teises Jus turite. Asmens duomenis tvarkome vadovaudamiesi Bendruoju duomenuy
apsaugos reglamentu (ES) 2016/679 (BDAR], Lietuvos Respublikos asmens duomenu teisinés
apsaugos jstatymu ir kitais taikomais teisés aktais.

1. Kas yra Jusu asmens duomenu valdytojas?

Duomenu valdytojas: UAB ,Elmoris”, juridinio asmens kodas 123542630, Titnago g. 13A,
Vilnius.

Klausimais, susijusiais su Jusu asmens duomenu tvarkymu ar teisiy jgyvendinimu, galite
kreiptis el. pastu personalas@elmoris.lt.

2. Kokiais tikslais ir kokiu teisiniu pagrindu tvarkome Jusu asmens duomenis?
JUsu asmens duomenis tvarkome tik konkreciais, aiskiais ir teisétais tikslais.
Pagrindiniai kandidatu duomenu tvarkymo atvejai nurodyti lenteléje.

Tvarkymo tikslas Teisinis pagrindas Saugojimo terminas*

Atrankos j konkrecia darbo BDAR 6 str. 1d. b p. - veiksmai Jusu

prasymu pries sudarant darbo sutartj.

Atrankos laikotarpiu ir
vieta organizavimas, 1 metus po atrankos

kandidatlros vertinimas, Kai Bendroveé pati inicijuoja kontakta su | pabaigos

bendravimas su kandidatu ir potencialiu kandidatu arba butina
sprendimo dél jdarbinimo administruoti ir pagrjsti atrankos
procesa - BDAR 6 str. 1 d. f p.

(Bendrovés teisétas interesas).

priémimas

Jusy kandidaturos vertinimas | BDAR 6 str. 1d. a p. - Jusy atskiras 1 metus nuo sutikimo

blsimose atrankose ir
informavimas apie kitas
Bendrovéje atsiradusias darbo
galimybes

sutikimas. Sutikimo nedavimas neturi
itakos dalyvavimui konkrecioje
atrankoje.

davimo arba iki

sutikimo atsaukimo,
priklausomai nuo to,
kas ivyksta anksciau




* Jeigu dél atrankos kyla gincas, gaunamas skundas ar bdtina pareiksti, vykdyti arba
apginti teisinius reikalavimus, su konkreciu atveju susije duomenys gali bati saugomi ilgiau -
tiek, kiek batina tokiam reikalavimui ar proceddrai iSspresti.

3. Kokius Jusy asmens duomenis galime tvarkyti?

Priklausomai nuo konkrecios darbo vietos ir atrankos etapo, galime tvarkyti Siuos
duomenis:

e varda, pavarde ir kitus identifikavimo duomenis, kuriuos pateikiate (pvz., gimimo data
- tik jei ji pateikta arba bltina konkreciai atrankail;

e kontaktinius duomenis - telefono numerj, el. pasto adresa, adresa, jei ji pateikiate;

e CV, motyvacinio laiSko ir kity kandidatavimo dokumenty duomenis - informacija apie
iSsilavinima, kvalifikacija, darbo patirtj, ankstesnes darbovietes ir pareigas, kalbu mokéjima,
profesinius igddzius, sertifikatus, vairuotojo pazymeéjima ar kitas konkreciai pareigybei
svarbias kompetencijas;

e informacija apie pageidaujamas pareigas, darbo uzmokescio likescius, galima darbo
pradzios data ir kitus su jsidarbinimu susijusius likescius;

e susirasingjima su Jumis, darbo pokalbiu metu pateikta informacija, atranka vykdanciu
asmeny pastabas ir kandidatiros vertinimo informacija, taip pat testu ar praktiniu uzduociu
rezultatus, jei jie taikomi konkrecioje atrankoje;

e profesiniuose socialiniuose tinkluose (pvz., ,LinkedIn“] ar kituose viesai prieinamuose
profesiniuose Saltiniuose paskelbta informacija tiek, kiek ji tiesiogiai susijusi su Jisu
tinkamumu konkrec¢ioms pareigoms;

e rekomendacijose pateikta informacija ir informacija apie Jusu profesines bei dalykines
savybes, kai tokia informacija renkama teiseétai;

e duomenis apie teise dirbti Lietuvoje ir kitus teises aktuose nustatytus reikalavimus, jei
tai aktualu konkreciai pareigybei;

e kita informacija, kuriag savo iniciatyva pateikiate atrankos proceso metu.

Prasome atrankos metu savo iniciatyva neteikti duomenu, kurie néra reikalingi Jisu
kandidatdrai jvertinti, ypac specialiy kategorijy asmens duomenu [pvz.,, duomeny apie
sveikata, politines paZidras, religinius jsitikinimus, naryste profesinése sajungose ir pan.),
nebent tokiy duomenu pateikimas konkreciu atveju yra aiskiai prasomas ir teisétai batinas.

Jeigu nepateiksite duomenu, kurie objektyviai batini Jusu kandidaturai jvertinti arba
darbo sutarciai sudaryti, Bendrove gali neturéti galimybés testi Jisu dalyvavimo atrankoje.

4. 1S kur gauname Jusu asmens duomenis?

Jdsu asmens duomenis galime gauti:

e tiesiogiai iS Jisu - kai siunciate CV, motyvacinj laiSka, raSote mums el. pastu,
pateikiate informacija darbo pokalbio, testo ar kito atrankos etapo metu;

e iS darbo skelbimu ir kandidatu paieskos portalu (pvz., .CVbankas”, ..CV-Online” ar
kitu), kai kandidatuojate per ju sistemas;

e i$ profesiniy socialiniy tinklu (pvz., .LinkedIn") ir kity vieSai prieinamu profesiniy
Saltiniu, kai ieSkome kandidatu j konkrecias pareigas;
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e iS personalo paieskos ar atrankos paslaugu teikéju;

e iS rekomendacijas teikianciu asmenu, buvusiu ar esamo darbdavio - tik teisés aktu
leidziama tvarka.

Kai Jisu asmens duomenis gauname ne tiesiogiai is JUsu, informacija apie ju tvarkyma
pateikiame ne véliau kaip per 1 (viena] ménesj nuo duomenu gavimo, o jeigu su Jumis
susisiekiame anksciau - pirmojo kontakto metu, iSskyrus teisés aktuose nustatytas iSimtis.

5. Rekomendacijos ir informacija is darbdaviu

Informacija apie Jusy kvalifikacija, profesinius gebéjimus ir dalykines savybes i$ buvusiu
darbdavio galime rinkti tik pries tai Jus informave. IS esamo darbdavio tokia informacija galime
rinkti tik gave Jusy sutikima.

Jeigu konkrecioms pareigoms teisés aktai nustato specialius tinkamumo, reputacijos,
kvalifikacijos, sveikatos ar kitus reikalavimus, galime tvarkyti tik tuos papildomus duomenis,
kurie konkreciu atveju yra batini ir kuriuos tvarkyti leidZia teisés aktai.

6. Kam galime atskleisti Jusu asmens duomenis?

Jisu asmens duomenis gali gauti tik tiek asmenu ir tik tokia apimtimi, kiek batina
atrankai ar teisés aktuose nustatytoms pareigoms vykdyti. Duomenys gali biti atskleidziami:

e Personalo skyriaus darbuotojams ir atrankos procese dalyvaujantiems vadovams ar
kitiems jgaliotiems darbuotojams;

e personalo paieskos ir atrankos paslaugy teikéjams, jei jie pasitelkiami konkreciai
atrankai;

e |T, debesijos, el. pasto, kandidatu valdymo ar kitu sistemuy paslaugu teikéjams tiek,
kiek batina juy paslaugoms teikti;

e profesiniams konsultantams, iskaitant teisininkus ar auditorius, kai tai bdtina
Bendrovés teisétiems interesams apsaugoti;

e valstybés institucijoms, teismams ar kitiems asmenims, kai duomenis pateikti
privalome pagal teisés aktus arba tai bitina teisiniams reikalavimams pareiksti, vykdyti ar
ginti.

7. Kaip saugome Jusu asmens duomenis?

Bendrové taiko organizacines ir technines saugumo priemones, skirtas apsaugoti
kandidatu asmens duomenis nuo neteisétos prieigos, atskleidimo, pakeitimo, praradimo ar
sunaikinimo. Prieiga prie kandidatu duomenu suteikiama tik tiems asmenims, kuriems ji
batina pagal atliekamas funkcijas, vadovaujantis principu ,batina Zinoti".

8. Kokias teises Jus turite?

Atsizvelgiant j konkrecia situacija ir BDAR nustatytas salygas, JUs turite teise:

e gauti informacija apie savo asmens duomenu tvarkyma ir susipazinti su Bendrovés
tvarkomais savo duomenimis bei gauti ju kopija;

o reikalauti iStaisyti netikslius ar papildyti neiSsamius duomenis;

e reikalauti istrinti asmens duomenis, kai tam yra BDAR nustatytas pagrindas;

3



e reikalauti apriboti asmens duomenu tvarkyma;

e gauti savo pateiktus duomenis susistemintu, iprastai naudojamu ir kompiuterio
skaitomu formatu bei, kai taikoma, juos persiusti kitam duomenu valdytojui;

e nesutikti, kad Jusy asmens duomenys butu tvarkomi Bendrovés teiséto intereso
pagrindu;

e bet kada atSaukti sutikima, kai duomenu tvarkymas grindziamas sutikimu; sutikimo
atSaukimas nedaro poveikio iki jo atSaukimo atlikto duomenu tvarkymo teisétumui;

e pateikti skunda Valstybinei duomenu apsaugos inspekcijai (VDAI), jeigu manote, kad
Jlsu asmens duomenys tvarkomi pazeidziant teisés aktus.

Norédami pasinaudoti savo teisémis, kreipkités el. pastu personalas(@elmoris.lt. | JUsu
prasyma atsakysime nepagrjstai nedelsdami ir ne véliau kaip per 1 (viena] ménesj nuo
prasymo gavimo, iSskyrus BDAR numatytus atvejus, kai Sis terminas gali biti pratestas.

9. Pranesimo pakeitimai

Bendroveé gali atnaujinti Sj Pranesima, kai keiciasi kandidaty asmens duomeny tvarkymo
procesai, naudojamos sistemos ar teisés aktuy reikalavimai. Aktualia PranesSimo redakcija
Bendroveé pateikia kandidatams taikomu informavimo badu.



